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บทนำ 
                    ตามที่สถานีตำรวจภูธรปากพนัง  ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต เพื่อมิให 

ขาราชการตำรวจในสังกัด ประพฤติมิชอบ ไมซื ่อสัตยสุจริต ใชทรัพยสินของทรางราชการไปในทางมิชอบ         

ใชอำนาจหนาที่เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอื่น ซึ่งกอใหเกิด

ความเสียหายตอสวนรวม  โดยไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงตอทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของ

หนวยงาน นั้น 

                  สถานีตำรวจภูธรปากพนัง ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ของขาราชการ

ตำรวจเปนกิจกรรม และการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการทุจริต โดยดำเนินการแยก

ตามสายงานในหนวยงาน ไดแก 

                    ๑.) งานอำนวยการ 

                    ๒.) งานปองกันปราบปราม 

                    ๓.) งานสืบสวน 

                    ๔.) งานสอบสวน 

                    ๕.) งานจราจร 

                    โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการ  เปนการเปดเผยขอมูล

สาธารณะเพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนละกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรปากพนัง มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

 

         พันตำรวจเอก 

   (ขจติร  คงปราบ) 

     รองผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช 

   รักษาราชการแทน ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพนัง 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจภูธรปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

งานอำนวยการ 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืน 
- ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญ
หรือสิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความ
ดีความชอบ 
การจัดการเรื่องรองเรียน 
- รับผลประโยชน หรือสินบน
จากผูถูกรองเรียน เพ่ือปลอยให
เรื่องเงียบ หรือแตงตั้งพวกพอง
เปนผูตรวจสอบ 
- รับสินบน เพ่ือชวยเหลือผูถูก
รองเรียน ใหยุติเรื่อง หรือรับ
โทษนอยลง 
การเบิกจายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
- เจาหนาท่ีเการเงิน รวมกับ
ผูปฏิบัติงาน เบิกเงินมาใช
สวนตัว โดยสรางเอกสารเปน
เท็จ ในการเบิกใชงบประมาณ
กระบวนการ การรับ การ
แจกจาย พัสดุ ส่ิงของหลวง 
- เจาหนาท่ีพัสดุยักยอกพัสดุ 
หรือนำสิ่งของหลวงไปใชสวนตัว 
และการจายพัสดุใหแตละงาน 
จำนวนไมตรงกับเอกสารเบิก 
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 
- มีการปกปดขอมูลเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการเพ่ือ
แลกรับสินบน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 
- ตรวจรับงานไมตรงตามสัญญา
จางตามท่ีผูประกอบการเสนอ
สินบนให 

๑. กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 
ไมใหเกิดชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน 
๒. อบรมกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของในการ
ปฏิบัติงาน  
3. อบรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ เพ่ือสรางจิตสํานึก
ท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
4. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
 

๑. มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
ถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ อยาง
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได
รับทราบปญหาตาง ๆ 
ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถใหคำแนะนําและ
แนวทางแกไข ปญหาได 
อยางถูกตอง 
 

ตรวจสอบเรื่อง
รองเรียน ไมพบ
ขาราชการตำรวจฝาย
อำนวยการถูกรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตใน
การปฏิบัติหนาท่ี 
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ภาพประกอบวิธีการดำเนินงาน 
 

 
 สว.อก.สภ.ปากพนัง ประชุมชี้แจงการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่ พัสดุ 

เจาหนาที่ธุรการที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการ การเบิกจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปตามรอยละท่ี 

ภ.จว.นครศรีธรรมราช กำชับการจัดซื้อจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ไมใหทุจริต ใชอำนาจหนาที่เพื่อชองทาง

ในการหาประโยชนในกับตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** การดำเนินงานงานของฝายอำนวยการ ในการพิจารณาความดีความชอบ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

เจาหนาที่พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจรับงาน การเบิกเงินงบประมาณ การจัดเก็บเงิน การตรวจสอบ

ขอเท็จจริง ฯลฯ จะดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใส บริสุทธิ์ และ

ยุติธรรม 

 
 
 

จัดทำสมุดคมการเบิก-จาย พัสดุ ครุภัณฑแตละประเภท 
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งานปองกันปราบปราม 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช
กฎหมาย 
1. การใชอำนาจหนาท่ีในการ 
ปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
- รับผลประโยชน/สินบน เพ่ือ

แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรบัโทษ นอยลง 
2. การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจคน
ยาเสพติด การตรวจสถาน
บริการ 
- รับผลประโยชน/สินบน เพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนําตัวสง
รอยเวรสอบสวน 
- รับผลประโยชน/สินบน เพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานตาง
ดาว และ นายจางหรือไมมี
ใบอนุญาตวามีการลักลอบเขา
เมืองทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม หรือใบอนุญาต หรือไม 
- รับผลประโยชน/สินบน เพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง หรือ
ตอรองไมสงตัว คนตางดาวฯ 
กลับประเทศ ตนทาง 

๑.กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมรับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 
2. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
กรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1. ผูบังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติกอนออกปฏิบตัิหนาท่ี
อยางสม่ำเสมอ 
๒. วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผลและแจงให
เจาหนาท่ีทุกคนรับทราบ 
๓.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ
ปองกนการทุจริต เชน 
กลองประจำตัวเจาหนาท่ี
และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบ
ตำแหนงของเจาหนาท่ี
ระหวางการปฏิบัติภารกิจ 
4. เพ่ิมชองทางการ
รองเรียนการทุจริต 
ตรวจสอบเรื่องรองเรียน  

ตรวจสอบเรื่อง
รองเรียน ไมพบ 
ขาราชการตำรวจ งาน
ปองกันปราบปราม ถูก
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
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ภาพประกอบวิธีการดำเนินงาน 
 

 
 ผกก.สภ.ปากพนัง พรอมดวย รอง ผกก.ป.สภ.ปากพนัง สวป.สภ.ปากพนัง และเจาหนาที่สาย

ตรวจ สายตรวจตำบล ชุดสืบสวนเวร รวมประชุมวิเคราะหอาชญากรรม ทุกวันจันทรของสัปดาห และกำชับ

การปฏิบัติตามหลักกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ

ความผิดทุกกรณี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาสถานี หรือหัวหนางานปองกันปราบปราม 

ตรวจเครื่องแตงกาย อุปกรณประจำกาย และกำชับ

การปฏิบัติหากพบผูทำผิดกฎหมายใหดำเนินการอยาง

เครงครัด ไมใหมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน 

กอนปลอยแถวสายตรวจรถยนต รถจักรยานยนต 

ปฏิบัติหนาท่ีประจำวัน 

หัวหนาสถานี หรือหัวหนางานปองกันปราบปราม 

สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของสายตรวจใน

การออกตรวจพ้ืนท่ี ไดจากแอพพิเคชั่น police 4.0 

เจาหนาท่ีสายตรวจ มีกลองติดท่ีเครื่องแบบ เพ่ือใช

ในการบันทึกภาพระหวางการปฏิบัติหนาท่ี 
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ติดกลองวงจรปด ในหองขังเพื่อตรวจสอบผูตองขัง ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ และใหรอยเวร 20 

ตรวจสอบการทำงานของสิบเวร และเขาตรวจหองขังทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป.สภ.ปากพนัง หรือ สวป.สภ.ปากพนัง กำกับ ดูแลการตั้งจุดตรวจจุดสกัด ใหดำเนินการอยางถูกตอง

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และควบคุมไมใหมีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน จากการปฏิบัติหนาท่ี  
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ประชาชนสามารถรองเรียนขาราชการตำรวจ ผาน กต.ตร.สภ.ปากพนัง ซ่ึงคณะกรรมการทุกทานเปนผูทรงคุณวุฒิ       

เปนตัวแทนจากหนวยงานรัฐและภาคประชาชน โดยจะมีการประชุมทุก 2 เดือน 

ประชาชาสามารถรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ 

ผานเว็บไซต สภ.ปากพนัง 

https://pakphanang.nakhonsithammarat.police.go.th/ 
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งานสืบสวน 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
กระบวนการ การจับกุมผูกระทำ 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การปดลอมตรวจคน 
หรือจับกุมตามหมายจับ ตองแจง
ขอหาและสิทธิใหผูถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 
- เรียกรับผลประโยชน/สินบาน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
2. ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับ การไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 
3. นําสงพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลกดำเนินคดี หรือทำ ใหรับโทษ 
นอยลง 

๑. กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไมรับของขวัญของ
กำนัลหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 
2. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
กรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ผูบังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติกอนออก
ปฏิบัติหนาท่ีอยาง
สม่ำเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติ
และประเมินผลและแจง
ใหเจาหนาท่ีทุกคน
รับทราบ 
3. เพ่ิมชองทางการ
รองเรียนการทุจริต 
ตรวจสอบเรื่องรองเรียน 

ตรวจสอบเรื่องรองเรียน 
ไมพบขาราชการตำรวจ
สายงานสืบสวน ถูกเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต หรือถูกรองเรียน 
ในเรื่อง การจับกุม/การ
ตรวจคน/การตรวจยึด
ทรัพยสิน 
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ภาพประกอบวิธีการดำเนินงาน 

 

 
 

 รอง ผกก.สส.สภ.ปากพนัง, สว.สส.สภ.ปากพนัง ไดประชุมเจาหนาที่ฝายสืบสวน เพื่อชี้แจง

ภารกิจ ในการเขาตรวจคนจับกุมผูตองหา พรอมกำชับการปฏิบัติใหดำเนินการตามกฎหมายใหอำนาจหนาท่ี 

โปรงใสตรวจสอบได ปองกันไมใหผูตองหารองเรียนในการปฏิบัติในการตรวจคน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.สส.สภ.ปากพนัง ชี้แจงการปฏิบัติกอน

ขาราชการตำรวจฝายสืบสวน ออกปฏิบัติหนาท่ี

ปดลอมตรวจคน 

รอง ผกก.สส.สภ.ปากพนัง, สว.สส.สภ.ปากพนัง 

ควบคุมการบันทึกจับกุม และการตรวจนับของกลาง      

ท่ีไดจากการตรวจคนอยางเครงครัด 
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งานสอบสวน 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
การอํานวยความยุติธรรมในคด ี
1. การทำสํานวนในคดีอาญา - 
คดีจราจร 
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนขอเท็จจริง ชวยเหลือ
ผูตองหา 
2. ย่ืนคํารองขอปลอยตัว
ช่ัวคราวตอพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
อํานวยความสะดวกมีการเรียกรับ 
ในการใหบริการ 
3. การสงเงินประกันตัวผูตองหา 
- พงส.นำสงเงินประกันตัว
ผูตองหาลาชา โดยไปใชสวนตัว
กอน ไมสงมอบเงินใหเจาหนาท่ี
การเงินตามระยะเวลาท่ีระเบียบ
กำหนด 
4.การบันทึกรับของกลางในคดี 
- บิดเบือนขอเท็จจริงเก่ียวของกับ
ของกลาง เพ่ือนำไปใชสวนตัว 
หรือเรียกรับผลประโยชนจาก
ผูตองหาเพ่ือตัดรายการของกลาง
บางรายการออกจากสำนวนคดี 

๑. กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับ 
สินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับ
ของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ี
ตำรวจ ใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 
2. เสริมสรางการควบคุม
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
กรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 

1. หัวหนางานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหนาการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
2. พนักงานสอบสวน
เจาของสำนวนการสอบสวน 
เสนอหัวหนาสถานี
ตรวจสอบความคืบหนาการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
3. หัวหนาสถานี/หัวหนา
งานสอบสวน ตรวจสอบ
หลักฐานการแจงผลความ
คืบหนาการดำเนินคดีใหกับ
ผูรองทุกข กลาวโทษ ทุกคดี
สำนวน ทุกระยะ  15 วัน 
และ 30 วัน 
4. ติดตั้งกลองวงจรปดท่ี
หอง One Stop Service 
เพ่ือตรวจสอบการใหบริการ
ประชุม 
 

ตรวจสอบเรื่อง
รองเรียน ไมพบ
ขาราชการตำรวจสาย
งานสอบสวน ถูกเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
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ภาพประกอบวิธีการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ชัยวุธ  ศรีวิเลิศ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปากพนัง ประชุมติดตามความคืบหนาการทำสำนวนคดี กำชับ

การปฏิบัติการทำสำนวน การจัดเก็บของกลาง และกำชับมาตรการปองกันการทุจริต หรือการเรียกรับสินบน 

ของขวัญ ของกำหนดจากการปฏิบัติหนาท่ี แกพนังงานสอบสวน และเจาหนาท่ีธุรการคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทนายความอาสา อยูประจำ หอง One Stop Service  

ใหคำปรึกษาแกประชาชนท่ีมาใชบริการท่ี สภ.ปากพนัง  

ติดกลองวงจรปดที่หอง One Stop Service 

เพ่ือใหหัวหนาสถานี และหัวหนางานสอบสวน 

ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิ งานของ ร อยเวร

สอบสวน และเจาหนาท่ี  

ติดปายประชาสัมพันธ ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติ และ

ผ ู ม ีอำนาจในการขอประก ันต ัวผ ู ต องหาในชั้น

สอบสวน ไวใหประชาชนทราบอยางชัดเจน  
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งานจราจร 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผูกระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
แลกกับการไมใหถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 
2. การออกใบส่ัง 
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 
3. การอำนวยความสะดวก/
บริการ 
- อำนวยความสะดวก/บริการ
เฉพาะพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลประโยชน 
หรือสินบน 

๑.กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมรับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชนอ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2. เสริมสรางการควบคุม
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
กรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ผูบังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ี
อยางสม่ำเสมอ 
๒. วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผลและแจงให
เจาหนาท่ีทุกคนรบัทราบ 
๓. ระบบใบสั่ง PTM กับตน
ข้ัวใบเสร็จรับเงินมีความ
ถูกตองตามระเบียบ 
๔. หลักฐานการออกใบสั่ง
เจาพนักงานจราจร และ
ใบเสร็จถูกตองตรงกัน 
๕. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ
ปองกันการทุจริต เชน 
กลองประจำตัว การ
ตรวจสอบจุดปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
 

ตรวจสอบเรื่อง
รองเรียน ไมพบ 
ขาราชการตำรวจสาย
งานจราจร ถูกเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
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ภาพประกอบวิธีการดำเนินงาน 

 

  
 

 ผกก.สภ.ปากพนัง ประชุมชี้แจงขาราชการตำรวจสายงานจราจร เก่ียวกับการปฏิบัติตามและวาง

แนวทางการใชอำนาจหนาที่ การใชดุลพินิจในการปรับและจับกุม และกำชับการปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายการ

ปองกันการทุจริต การไมรับสินบน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รอง ผกก.ป.สภ.ปากพนัง และ สวป.สภ.ปากพนัง 

ชี้แจงภารกิจแกเจาหนาท่ีจราจร สอบถามปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และกำชับมาตรการการ

ปองการการทุจริต และนโยบายไมรับสินบน หรือ

เรียกรับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ร.ต.อ.วีระ พฤษภ  รอง สว.จร.สภ.ปากพนัง ชี้แจง

ข้ันตอนการปฏิบัติ เจาหนาท่ีจราจร กอนตั้งจุดตรวจ

จุดสกัด กวดขันวินัยจราจร และกำชับใหดำเนินการ

ตามกฎหมาย ไมใหมีการเรียกรับสินบน ณ บริเวณ 

สี่แยกหูลอง อ.ปากพนัง 


